
 
 

 
 
 

IN EMILIA ROMAGNA AUMENTA LA RICERCA DI PERSONALE 
NEL SETTORE TELECOMUNICAZIONI 

 
• + 15,3% le richieste in Telecomunicazioni rispetto al 2011 
• Bologna e Modena le città con più annunci online 
• 26-30 anni l’età media di chi cerca occupazione nella regione 

 

In occasione dell’appuntamento dell’8 Maggio a Bologna, per un nuovo incontro del ciclo itinerante 
“Risorse umane e non umane – L’azienda come rete di storie”, organizzato da ESTE, Vittorio 
Maffei, Managing Director di InfoJobs.it (www.infojobs.it) anticipa i dati della ricerca di 
personale nella regione Emilia Romagna.   

Grazie al suo punto di osservazione privilegiato sulle dinamiche del mondo del lavoro, InfoJobs.it - 
la principale realtà in Italia e in Europa nel settore del recruiting online1

Ne emerge, a colpo d’occhio, la predominanza del 
settore Telecomunicazioni, con il 22,6% degli 
annunci online e un considerevole incremento 
del 15,3% rispetto a marzo 2011. Commercio al 
dettaglio, GDO, Retail, al contrario, registra una 
flessione di 6,7% (passando dal 21,4% del 2011 al 
14,7% del 2012).   

 - presenta in anteprima uno 
spaccato del mercato del lavoro nella regione Emilia Romagna, analizzando i dati di marzo 
2012 relativi alla ricerca di personale nella regione e confrontandoli con quelli dell’anno 
precedente, al fine di evidenziarne sviluppi e opportunità. 

Per quanto riguarda le province, Bologna e 
Modena detengono quasi la metà degli annunci 
online. Se il 30,8% delle richieste di personale 
riguarda la provincia di Bologna, Modena conta il 
18,2% delle offerte.  

Il candidato in cerca di occupazione in Emilia Romagna ha in media tra i 26 e 30 anni (23% dei 
candidati) e un’esperienza pregressa tra i 5 e i 10 anni (30,8%).  

 
 
 
 

 

                                                            
1 per numero di offerte di lavoro, traffico Internet e numero di CV in database. 
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Il rapporto completo di InfoJobs.it sul mercato del lavoro  

EMILIA ROMAGNA 

nella regione 
 
 
Le categorie più richieste 
 
La categoria più richiesta in Emilia Romagna è Operai, produzione, qualità (con il 30,9% ma 
un decremento di 2,8 punti percentuali rispetto a marzo 2011).  
Con un notevole distacco, in seconda posizione, la categoria più ricercata nella regione è 
Amministrazione, contabilità, segreteria (11,3%), sempre con un leggero decremento rispetto allo 
stesso mese del 2011 (-1,6%). Seguono Vendite (11%) ed Ingegneria (10,4%), quest’ultima in 
crescita del 3% rispetto l’anno precedente. Chiude la classifica delle 5 categorie più richieste 
Commercio al dettaglio, GDO e Retail col 7%. 
 

  
  

I settori più attivi nell’offerta di lavoro 
 
Nell’ambito dei settori più attivi nell’offerta di lavoro in Emilia Romagna, quello delle 
Telecomunicazioni è in cima alla classifica con il 22,6% delle offerte e una notevole crescita 
(+15,3%) rispetto a marzo 2011. Seguono Commercio, distribuzione, GDO, con un 14,7% di 
annunci attivi sul portale www.infojobs.it (e un decremento di 6,7% rispetto al 2011), e 
Insegnamento e formazione con il 9,4%, e un incremento di 8 punti percentuali. Chiudono la 
classifica dei settori più attivi, a pari percentuale (8,5%), Internet e servizi informatici (-0,2%) e 
Consulenza di sistemi informativi (-2,1% rispetto al 2011). 
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Le province 
 
Bologna, capoluogo di provincia, detiene il primato dell’offerta di lavoro con il 30,8% degli 
annunci online e una lieve crescita percentuale rispetto al 2011 (+0,9%). 
Seguono Modena e provincia con il 18,2% degli annunci di lavoro, Reggio Emilia e Parma, 
entrambe con l’11,7%. Più bassa l’offerta a Ravenna (7,7%) e Forlì-Cesena (7,1%). Chiudono la 
classifica delle province Ferrara (4,5%), Rimini (4,3%) e Piacenza (4,1%). 
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L’identikit del candidato  
 
Circa la metà di coloro che cercano attualmente lavoro tramite la piattaforma InfoJobs.it in 
Emilia Romagna ha un’età compresa tra i 26 e 35 anni. Nel dettaglio il 23% dei candidati ha 
un’età compresa tra i 26 e 30 anni e il 22,7% tra i 31 e 35 anni.  
Seguono le fasce di età tra i 36 e i 40 anni (16,9%), tra i 21 e 25 anni (13%), tra i 41 e 45 anni 
(10,4%) e tra i 46 e 50 anni (6,44%). Esigue le percentuali di chi cerca lavoro e ha meno di 20 
anni o più di 50.  

 

  
 
 
Più della metà di coloro che si rivolge ad InfoJobs.it per trovare lavoro ha già maturato una certa 
esperienza lavorativa: da 3 a 10 anni. Nello specifico, il 30,8% dei candidati ha già dai 5 ai 10 
anni di esperienza e il 21,3% da 3 a 5 anni. Un altro buon 21% dei candidati dell’Emilia 
Romagna ha più di 10 anni di lavoro alle spalle. 
Il restante 26,9% delle candidature online proviene da profili con esperienza solo di stage o tirocini 
(8,9%) e da persone con solo 1 o 2 anni di lavoro pregresso (rispettivamente 8,4% e 9,6%). 
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Il 44% di questi candidati ha conseguito il Diploma di maturità. Coloro che hanno conseguito 
una laurea si dividono tra un 10,1% che ha portato a termine un corso di Laurea triennale e un 
20,9% che ha continuato con una Laurea specialistica. Il 3,8% dei candidati ha conseguito anche 
un Master e l’1,7% ha frequentato altri corsi di formazione. Più alta la percentuale dei candidati in 
possesso della sola Licenza media (16,9%). Chiudono la classifica le due situazioni limite: lo 0,9% 
di candidati non ha titolo di studio e lo 0,7% ha anche un Dottorato di ricerca alle spalle. 
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Servizio, rapidità, qualità, prestigio, innovazione, sicurezza sono le parole chiave che caratterizzano la filosofia e la 
strategia di InfoJobs.it. Proprio l’elevata qualità del servizio offerto e l’ottimizzazione dei processi di selezione da parte 
delle imprese e la ricerca di lavoro da parte dei candidati sono le basi fondanti dello straordinario successo dell’azienda 
nel nostro Paese. 
InfoJobs.it ha raggiunto il traguardo dei 4 milioni di candidati e conta più di 59.000 aziende inserzioniste.  
Per ulteriori informazioni: www.infojobs.it 
 

Per ulteriori informazioni:  

Ambito5 – Ufficio Stampa InfoJobs.it 
02 36556770 
Stefano Ardito  stefano.ardito@ambito5.com 
Cristina Castelli  cristina.castelli@ambito5.com  
Roberta Sciarabba   roberta.sciarabba@ambito5.com  
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