
 
Las presentes condiciones generales regulan la relación 
contractual por la que se adquieren los servicios que 
INFOJOBS, S.A (en adelante Infojobs.net) ofrece a 
través de su sitio Web, como lugar de encuentro entre 
empresas que anuncian ofertas de empleo y candidatos 
que anuncian curriculums vitae. 
 
El uso de cualquiera de los servicios de Infojobs.net 
expresa la adhesión plena y sin reservas del  candidato 
a las presentes condiciones generales de contratación, 
Reglas de uso y condiciones del servicio que 
Infojobs.net tiene publicadas en el sitio Web 
http://www.infojobs.net. 
 
PRIMERA.- OBJETO Y DESCRIPCIÓN DE LOS 
SERVICIOS REALIZADOS POR INFOJOBS.NET 
  
El presente contrato tiene por objeto:  
 
Regular la venta online de los servicios de Infojobs.net 
relacionados con los candidatos a través de la 
plataforma de Infojobs.net (en adelante el Servicio), que 
se describe en la ficha de servicios publicada en 
http://www.infojobs.net (en adelante la Ficha). 
 
SEGUNDA.- DURACIÓN 
 
La duración se establece en la ficha de cada servicio. 
 
Una vez transcurrida la duración del Servicio 
especificada en la Ficha, el Servicio estará caducado y 
no podrá hacerse uso del mismo. 
 
TERCERA.- POLITICA DE PROTECCIÓN DE 
DATOS  
 
3.1 EL candidato, respecto al Servicio manifiesta 
expresamente su compromiso de: 
 
 Facilitar información veraz. . Mantener en secreto sus claves de acceso al Servicio 

de Infojobs.net. . No permitir el acceso a su Menú Privado a personas 
físicas o jurídicas no validadas por Infojobs.net. . Consentir el tratamiento de sus datos para los fines 
específicos del servicio contratado y el envío de 
correos electrónicos con fines comerciales por parte 
de Infojobs.net, de conformidad con la normativa 
vigente en los servicios de la sociedad de la 
información y comercio electrónico. 

 
3.2 Infojobs.net respecto al cumplimiento de la LOPD 
manifiesta expresamente que: 
 . Dispone de un fichero automatizado de datos 

debidamente inscrito en el Registro General de 
Protección de Datos de la AEPD (en adelante el 
Fichero). . El Fichero cumple con los requisitos establecidos en 
la LOPD. . Los datos que conforman del Fichero de Infojobs.net y 
la información en él contenida ha sido facilitada por 
los propios usuarios (candidatos) al darse de alta en el 
servicio de Infojobs.net y en el formulario de 
suscripción de servicios, con la finalidad de inscribirse 

en las ofertas que sean de su interés y/o recibir 
ofertas adecuadas a su perfil profesional. .Tratará los datos del candidato a los que tenga 
acceso en el marco del presente contrato de 
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente. 

 
CUARTA.- PRECIO Y CONDICIONES DE PAGO 
 
4.1 En contraprestación al servicio, el candidato 
satisfará a Infojobs.net el importe indicado (impuestos 
incluidos) en la Ficha con las condiciones de pago 
indicadas. 

4.2 La forma de pago del servicio se especifica en 
la Ficha, pudiendo ser cualquiera de los medios 
siguientes:  
 
(a) Mediante tarjeta de crédito, o débito, a través de una 
pasarela de pago segura  de INFOJOBS, S.A, que 
garantiza la confidencialidad y seguridad de la 
información y datos proporcionados por el candidato en 
relación con el pago de sus compras electrónicas 
mediante tarjeta de crédito. 

 (b) Mediante transferencia bancaria, proporcionando a 
los candidatos los datos bancarios necesarios para 
proceder a la transferencia. El proceso de compra, tal y 
como se indica, puede tardar entre uno y varios días.  

(c) Mediante domiciliación bancaria, el candidato deberá 
para ello proporcionar los datos bancarios necesarios 
siendo InfoJobs.net  el responsable de la gestión del 
cobro. El proceso de compra, tal y como se indica, 
puede tardar entre uno y varios días. 

(d) Mediante SMS, al número que se indique en la Ficha. 
Este número generará un código que permitirá el 
acceso. 

4.3 El candidato tiene la opción de renovar el servicio y 
hacer el pago de forma automática bajo estas 
condiciones: . El precio de la renovación del servicio será el 

precio base sin aplicar la promoción.  . La duración del pago por renovación 
automática es indefinida . Para dar de baja la renovación del pago, el 
candidato se compromete a notificarlo a 
Infojobs.net antes del día 15 de cada mes, 
siendo efectivo el día 1 del mes siguiente. . El candidato se somete a las Condiciones 
Generales de Contratación vigentes en cada 
renovación. 

 
4.4   El candidato se obliga a satisfacer todos los pagos 
debidos. 
 
4.5 La confirmación del pago de Servicio por parte del 
candidato implica la manifestación de su conformidad y 
aceptación de las presentes condiciones, así como la 
devengo de la obligación de pago por el candidato.  
 
QUINTA.-OBLIGACIONES DE INFOJOBS.NET 
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Infojobs.net se compromete a implementar las sucesivas 
mejoras técnicas para la mejora del servicio. 
 
SEXTA.-OBLIGACIONES, MANIFESTACIONES 
Y GARANTÍAS 
 
6.1. El candidato declara que la utilización de los 
servicios de Infojobs.net no está ligada a una actividad 
ilegal o que atente contra la imagen de Infojobs.net o 
terceros. 
 
6.2. Toda la información que facilite el candidato a 
Infojobs.net deberá ser veraz. A estos efectos el 
candidato garantiza la autenticidad de todos aquellos 
datos que comunique como consecuencia de la 
cumplimentación de los formularios  necesarios para la 
suscripción de los servicios. De igual forma, será 
responsabilidad del candidato mantener toda la 
información facilitada a Infojobs.net permanentemente 
actualizada y adaptada en cada momento a la situación 
real del candidato. En todo caso, el candidato será el 
único responsable de las manifestaciones falsas o 
inexactas que realice y de los perjuicios que esto cause 
a Infojobs.net o a los usuarios.  
 
SEPTIMA.- PROHIBICIÓN DE CESION O 
REVENTA DEL CONTRATO Y CAMBIO DE 
CIRCUNSTANCIAS 
 
7.1 El candidato no puede revender, ceder o transmitir 
de cualquier modo el presente contrato ni los derechos 
derivados del mismo. Cualquier reventa, cesión o 
transmisión por el candidato del presente contrato o de 
sus derechos será nula frente a INFOJOBS S.A y 
constituirá causa automática e inmediata de resolución 
del contrato. 
 
7.2. Las partes deberán informarse mutuamente de las 
alteraciones de las circunstancias que puedan influir en 
el presente contrato. 
 
OCTAVA.-ENTRADA EN VIGOR E INICIO DEL 
SERVICIO 
 
8.1. El presente contrato entrará en vigor en el momento 
de la aceptación del pago por parte del candidato. 
 
8.2 El servicio se iniciará en el momento que 
Infojobs.net active los servicios contratados tras la 
recepción de la aceptación del pago. 
 
NOVENA.- DESISTIMIENTO 
 
De acuerdo con la normativa vigente en materia de 
contratos a distancia, el candidato no dispondrá del 
derecho de desistimiento del Servicio contratado. 
 

DÉCIMA.- PROPIEDAD INDUSTRIAL E 
INTELECTUAL 
 
Los contenidos y plataforma del sitio Web 
Infojobs.net, están protegidos por la legislación de 
propiedad intelectual e industrial. 
 
DÉCIMOPRIMERA.-CAUSAS DE RESOLUCIÓN 
 
10.1 Infojobs.net podrá resolver el presente contrato en 
caso de que el candidato incumpliera la obligación de 
pago, y no subsanase tal incumplimiento en el término 
de diez (10) días naturales contados a partir del 
vencimiento de dicha obligación. Infojobs.net comunicará 
dicha resolución mediante correo electrónico a la 
dirección del candidato designada al efecto. 
 
10.1 Infojobs.net podrá resolver unilateralmente el 
presente contrato en caso de que el candidato 
incumpliera cualquiera de sus obligaciones contenidas 
en las presentes condiciones, Reglas de uso y 
condiciones del servicio, y no subsanase tal 
incumplimiento en el término de diez (10) días naturales 
contados a partir del vencimiento de dicha obligación, o 
desde el conocimiento de tal circunstancia por 
Infojobs.net. Durante dicho término Infojobs.net podrá 
suspender el servicio.  
 
10.2 En el supuesto de resolución del presente contrato 
por parte de Infojobs.net como consecuencia del 
incumplimiento del candidato de las obligaciones 
contempladas en los párrafos anteriores, el candidato  
deberá satisfacer las cantidades adeudadas por los 
servicios prestados por Infojobs.net hasta ese momento. 
 
DÉCIMOSEGUNDA.-LEY APLICABLE Y 
JURISDICCIÓN 
 
El presente Contrato se regirá por la legislación 
española, que será aplicable con relación a su validez, 
interpretación, ejecución y cumplimiento.  
 
DÉCIMOTERCERA.- CONDICIONES 
GENERALES DE CONTRATACIÓN 
 
Se hace constar que el presente contrato incorpora 
condiciones generales predispuestas y aceptadas por 
las partes. 
 
El candidato declara haber leído las presentes 
Condiciones Generales, íntegramente y las acepta. 
Asimismo el candidato declara conocer y aceptar las 
condiciones económicas vigentes en el momento de la 
suscripción para la prestación de dichos servicios, las 
Reglas de uso, condiciones del servicio y política de 
privacidad que infojobs.net tiene publicadas en el sitio 
Web http://www.infojobs.net. 
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